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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
DE MECANIQUE ET DES MICROTECHNIQUES

BERATION N° 7

EXTRAL oy

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 9 MARS 2023

o Nombre de membres en exercice : 24

o Nombre de membres présents : 20
o Nombre de membres représentés : 2
o Quorum : 12

Evolution du RIFSEEP

Vu e Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la
fonction publique de I'Etat (FPE) ;

Vu cinq arrétés du 24 mars 2017 pris pour I'application aux corps des ingénieurs et des personnels
techniques de recherche et de formation (ITRF) des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai
2014 portant création du RIFSEEP dans la FPE ;

Vu la circulaire n°0170 du 15 septembre 2017 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP au bénéfice
des corps de la filiere ITRF et notamment le 2éme alinéa du paragraphe II-4) et le 2éme alinéa
du paragraphe III-2) ;

Vu la note ministérielle n® DGRH C1-1 du 19 octobre 2022 relative & la revalorisation indemnitaire
des personnels des filieres ITRF, des bibliothéques et de la filiére sociale ;

Vu l'avis des membres du comité social d'administration du 21 février 2023.

Considérant le rattachement des postes de travail aux groupes de fonctions, adopté
comme suit :
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Considérant la majoration de I'IFSE des agents exergant des fonctions informatiques (BAP
E), adoptée comme suit :

- du groupe 1 des IGR au groupe 1 des IGE => + 3900 € par an a compter du
01/01/2023 ;

- du groupe 2 des IGE au groupe 2 des ASI => + 3000 € par an a compter du
01/01/2023.

Les montants de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) applicables
a SUPMICROTECH sont déterminés comme suit :
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Ta comprer du 01/1}/2022
2 & compter du 01/01/2023 majoration informatique de 3900 € majoration informolique de 3000 €

Le CIA discrétionnaire de référence des personnels exergant des fonctions informatiques
n'est assis que sur la seule part de I'IFSE relevant du groupe de fonctions correspondant,
hors majoration informatique.

% VOTE :
e Non-participation au vote : 0
e Abstention : o
e Suffrages exprimés : 22
o Pour: 22
o Contre: 0

Fait a Besangon, le 9 mars 2023

Professeur Pascal VAIRAC
Directeur de SUPMICROTECH-ENSMM




