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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
DE MECANIQUE ET DES MICROTECHNIQUES

EXTRAIT DE DELIBERATION N° 16

CONSEIL D’'ADMINISTRATION
DU 29 JUIN 2023

e Nombre de membres en exercice : 24
e Nombre de membres présents : 19
e Nombre de membres représentés : 2

e Quorum : 12

Campagne emplois 2022-2023

Vu le code de I'éducation ;
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu les statuts de SUPMICROTECH ;

Vu l'avis favorable du comité social d’administration du 21 juin 2023.

Les membres du Conseil d’administration approuvent les modifications apportées a la
campagne emplois 2022-2023, conformément aux nouvelles mesures qui annulent et
remplacent les précédentes, telles que présentées (Cf. annexe n°18).

% VOTE :
¢ Non-participation au vote : 0
e Abstention : 0
e Suffrages exprimés : 21
o Pour: 21
o Contre: 0

Fait a Besiancon, le 29 juin 2023




Annexe n°18

Ps‘llIJCPROZ Campagne d’emplois 2022-2023
TECH% o ‘09\ S Remontée des besoins en personnels BIATSS
\

Niveau de Profil Niveau du poste Referens/CNU/ Service/Dép. demandeur
priorité Emploi-Type

1 Assistant-e en gestion budgétaire ASI J3E4AT7 Service financier

30 % Mécanique + 70% pour Conception / Matériaux / Fabrication + Femto-st

2 Technicien pour soutien a la pédagogie TECH ou ASI A revoir

1 Développeur / Intégrateur d'applications ASI E3C43 DSI

1 Ingénieur de recherche en microrobotique IGR C1B42 Automatique / AS2M
1 Ingénieur d'études en science des matériaux / caractérisation IGE B2C43 FEMTO-DMA

DRH - 21/09/2022
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MlCRO; Campagne emplois 2022-2023 : projection des propositions
=
i

Observation Proposition Commentaire

Gel maintenu Affichage d'une volonté stratégique de dépyramider pour faciliter toute négociation a venir dans le cadre
32977 IGR  |Ex support SAPMutation sortante en 11/2020 nag _ <elq Py P 8
Transformation en IGE de dialogues de gestion relative au GVT

Ex support Accueil
35285 IGE ATRF gelé par campagne 2019-2020, Gel maintenu
puis transformé en IGE au 01/09/2021
Ex support service Atelier

17960 IGE Gel int
Retraite en 04/2022 €l mainteny

09296 AS| Ex support RH Concours infructueux en 2020 Gel Le besoin et la définition du poste restent encore a apprécier au regard du périmétre et de I'organisation
Affectation au service SCARPE du service, d'autant que la marge en ETPR n'est pas confortable (-0,3 ETPR)
Ex support AS2M

01374 IGR PP Transformation en MCF en section 61 "Apports enseignants - Besoins enseignements" déficitaire en 61/27

Retraite en 07/2023

[ 1 pourapprobation du CA

[ 1 pourinformation du CA (postes non susceptibles d'étre vacants ou non encore disponibles => hors campagne emplois en cours)

[ 1 pourinformation du CA (139 supports - plafond de 133 <=> 6 postes non dotés) => 4 supports gelés
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MlCRO; Campagne emplois 2022-2023 : projection des propositions
=
i

Observation Proposition Commentaire

Ex support Accueil Dégel pour affectation et recrutement au Au regard de la nécessaire montée en compétences des fonctions fianciéres en lien avec les RCE, dégel en

35285 IGE ATRF gelé par campagne 2019-2020, g' . ) . contrepartie du gel du poste d'ASI n°33532 a compter du 01/09/2023, date a laquelle la titulaire du poste
. | service financier au 01/09/2023 ) . . .

puis transformé en IGE au 01/09/2021 quittera ses fonctions et le service financier

Ex support Service financier
33532 ASI Gel

Détachement au 01/09/2023
09296 AS| Ex support RH Concours infructueux en 2020 Dégel pour affectation et recrutement au  |Au regard du périmetre et de I'organisation du service SCARPE, le besoin du poste n'est pas avéré. Il est en

Affectation au service SCARPE service financier dés que possible revanche devenu vital pour le service financier (1/2 poste en rompus de temps partiels)

[ 1 pourapprobation du CA

[ 1 pourinformation du CA (postes non susceptibles d'étre vacants ou non encore disponibles => hors campagne emplois en cours)

|:| pour information du CA (139 supports - plafond de 133 <=> 6 postes non dotés) => 4 3 supports gelés



